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Introduccion

El afio 2020 ha sido un afio muy
particular marcado por la pandemia
de la Covid19. La pandemia, como
en todos sectores, actividades,
relaciones..., ha impactado en la
actividad de Bidasoa activa,
podemos decir que la sociedad y
Su organizacion ha tenido que
adaptarse en funcion del desarrollo
de la misma. En una primera fase
se organizo6 la actividad para que
todo el personal pudiera prestar los
servicios de manera telematica y
segln fueron evolucionando y
relajandose las medidas de
movilidad fuimos volviendo a
prestar los servicios de manera
presencial pero adecuandonos a lo
marcado en el plan de contingencia
realizado al efecto. A finales del
ejercicio lo gque podemos constatar
es una modificacion en la forma de
prestar los servicios en la empresa
ya que actualmente se prestan de
manera mixta, presencial y online y
entendemos que esa modificacion
va a continuar con nosotras os y en
la manera en la que prestaremos
los servicios en el futuro.

En este ejercicio tan particular y
dificil cabe destacar las actividades
desarrolladas en coordinacion con
los Ayuntamientos para la puesta en
marcha de los planes de impulso
especificos que cada Ayuntamiento
ha disefiado y dotado
econobmicamente para hacer frente
a la situacion generada por la
pandemia en el tejido econdmico y
social de la ciudad Irun Aurrera e
Itxeki Hondarribia. La sociedad
articuld sus medios humanos y
materiales para apoyarlos en su
disefio y ejecucion.

Estos planes, complementarios de
los desarrollados por otras
administraciones, pero dirigidos a
la problematica y casuistica de la
pymes y personas en busgueda de

empleo de nuestras ciudades han
contribuido a paliar los efectos
derivados de la pandemia.

Desde Bidasoa activa se ha estado
vigilante y en contacto directo y
continuo con el tejido, para que las
medidas que se adoptaran fueran lo
mas pertinentes posibles, para
transmitir de manera ordenada la
informacion que iba surgiendo
continuamente y para recoger y
analizar la informacion que nos
trasladaba el tejido socioecondmico
y transmitirla correctamente a las
administraciones correspondientes.

La colaboracion y la innovacion han
seguido siendo ejes de trabajo
centrales que han guiado la
actuacion de Bidasoa activa en el
disefio e implementacion de sus
politicas y actividades en el afio
2020, més si cabe este afio,
actividades realizadas al amparo de
las encargos y planes de gestion
con el Ayuntamiento de Iruny con el
Ayuntamiento de Hondarribia.

En esta situacion de incertidumbre
hemos seguido siendo proactivos
en las acciones y convocatorias que
emanan de las instituciones
competentes en materia de apoyo a
empresas y empleo para, como
agente intermedio, acercary
adaptar a nuestro territorio sus
politicas.

Asimismo ha sido importante
nuestro rol de hacer llegar las
necesidades concretas de nuestras
empresas, emprendedores as y
personas en blsqgueda o mejora de
empleo a las citadas instituciones
para la adaptacion de sus
programas a la necesidad real
detectada y que sea tenida en
cuenta en sus programas y
acciones.

Todos los eventos que anualmente
realizamos de manera presencial se
han suspendido a consecuencia de
la pandemia, Semanas de Empleo,
Feria Krea,... Si bien las hemos
reconvertido, adaptado y hemos
realizado acciones mas pequefias y
sencillas en formato online.

En el ambito del empleo se ha
reforzado la colaboracion con las
entidades e instituciones
relacionadas con el empleo y la
relacion con el tejido empresarial,
fundamental para conseguir el
objetivo de mejorar la
empleabilidad de la ciudadania del
Bidasoa y en esta linea debemos
destacar el funcionamiento de la
red de recursos para la insercion
iniciada el ejercicio pasado, esta
red ha puesto en marcha un
proyecto para la insercion de
colectivos vulnerables de manera
cooperativa con entidades del
tercer sector de la comarca a
través del programa Elkar—Ekin de
DFG. Se ha desarrollado la accion
de insercion para el empleo en el
marco de la convocatoria de
“Proyectos singulares” de Lanbide
dirigida a realizar un itinerario
completo en el ambito de la
hosteleria y servicio de camarera o,
uno de los sectores con necesidad
de cualificacion en la comarca. Se
han sentado las bases para su
reedicion en ejercicios posteriores.

El impulso de la innovacion y la
colaboracion empresarial es otro
de los pilares de accion de la
sociedad cuyo objetivo es la
mejora de la competitividad de las
empresas de la comarca. Se ha
continuado con el desarrollo de las
actividades previstas en el proyecto
Distrito Urbano Innovador, Vialrun,
proyecto estratégico aprobado por
la DFG.



Asimismo se ha iniciado el proyecto
de impulso de iniciativas de
economia circular.

Siguiendo las directrices del Estudio
de la situacion actual de la Industria
4.0 en Irun y Hondarribia y su plan
de accion, a los 25 diagnosticos
realizados en afios anteriores
podemos incorporar los proyectos
de innovaciéon no tecnoldgica que
hemos realizado en 20 nuevas
empresas en el marco de la
iniciativa Hazinnova de Spri e
Innobasque.

El Observatorio Urbano del Bidasoa,
sigue siendo herramienta béasica
para nuestro analisis
socioecondémico, convirtiéndose en
una antena de informacion para
[run y Hondarribia, mas si cabe en
este afio que nos ha servido como
apoyo a la hora de conocer la
situacion del tejido en su conjunto.

Este ejercicio se ha seguido
impulsando intensamente un eje
fundamental en la Agencia, el
emprendimiento, este ejercicio
hemos estado muy cerca de las
necesidades de las nuevas
empresas acompafiandolas en un
sentido amplio del término,
desgranando la informacion que iba
surgiendo al inicio de la pandemia,
apoyandoles en la tramitacion de
las diferentes gestiones que
tuvieron que realizar durante el
periodo de confinamiento,
apoyandoles en la tramitacion de
las diferentes ayudas,.. en definitiva
escuchando sus necesidades y en
la medida de nuestras posibilidades
darles curso, bien implementando
medidas concretas, bien
trasmitiéndolas a las entidades o
instituciones competentes. Como
medida concreta se ha modulado el
precio de los alquileres de los
centros de empresa gestionados
por Bidasoa activa.

Asimismo se ha continuado
apoyando a las personas que han
iniciado el estudio de implantacion
de un nuevo negocio en 2020.

Se debe destacar la consolidacion
del programa de becas para
emprendedores as cuya segunda
edicion ha tenido un gran éxito en
2020 a pesar de la pandemia.

En el ambito turistico, este ejercicio
ha sido un afio muy dificil para el
sector derivado de las medidas de
restriccion de la movilidad y
medidas de distanciamiento y
barrera. Se ha mantenido a lo largo
del ejercicio una relacion estrecha
con el sector para recoger sus
necesidades.

Hemos reforzado nuestro
posicionamiento en Internet a través
de la plataforma Visit Hondarribia
Irun con enlaces a las diferentes
redes sociales con el objetivo de
impulsar la promocion de los
recursos turisticos de ambos
municipios de una manera
innovadora. Se ha reformulado el
Plan de Dinamizacion Turistica
adaptandolo a la realidad en la que
nos encontramos.

Seguir impulsando y desarrollando
acciones en torno a sectores
emergentes en la generacion de
empleo o creacion de nuevas
iniciativas empresariales ha sido
hilo conductor de nuestra actividad
en 2020, y este afio podriamos
destacar que hemos iniciado las
actividades en el marco de la
economia circular gue nos
permitiran ir disefiando la estrategia
en esta campo para la empresa.

Tenemos que destacar el rol
asumido por Bidasoa activa a la
hora de identificar y definir los
proyectos susceptibles de ser
presentados a los Fondos EU

Next Generation, haberlos
compartido y debatido con
diversos agentes para su definicion
y priorizacion, ademas siendo
proactiva en la presentacion de los
mismos a los diferentes niveles
institucionales.

En este 2020 en el marco del Plan
de Igualdad se ha aprobado su
Plan de accion, Plan a desarrollar
en los proximos ejercicios. Hemos
seguido mejorando en la gestion y
transparencia con la adecuacion
de todos los procedimientos a la
nueva Ley de Contratos del Sector
Publico.

Un afio més, Bidasoa activa ha
participado en el impulso,
desarrollo y ejecucion de las
actuaciones desarrolladas en el
Pacto por el desarrollo econdémico
y el empleo del Ayuntamiento de
[run, Irun Ekintzan y en el Acuerdo
por el desarrollo econbmico y el
empleo del Ayuntamiento de
Hondarribia, Hondarribia Abian.
También Bidasoa activa ha
ejercido, un afio mas, la funcion de
coordinacion y desarrollo de
actuaciones del Consorcio
Transfronterizo Bidasoa—Txingudi,
adaptando su actividad a la
situacion derivada por la pandemia.
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Este aflo ha sido un afio atipico a
causa de la COVID19, aun y asf
hemos logrado activar la mayoria de
los proyectos que teniamos
previstos. Hemos iniciado un trabajo
de analisis de tendencias y de
exploracion de oportunidades para
la generacion de nueva actividad
economica en los sectores de la e—
mobility, el transporte y la logistica
avanzada y el retail 4.0. en el marco
del proyecto Distrito Urbano
Innovador vinculado al proyecto para
la renovacion urbana del ambito
ferroviario Vialrun.

e Innovacion

También hemos continuado
promoviendo la incorporacion de las
tecnologias de la industria 4.0 en
las empresas industriales y hemos
llevado a cabo un proyecto
especifico para la incorporacion de
soluciones tecnologicas en el
sector de la industria
agroalimentaria.

A través del programa Hazinnova
“puerta de entrada a la innovacion”
impulsado por SPRI e Innobasque
en el que participamos como
Agente Hazinnova en la comarca
hemos acompafnado a las empresas

Cormpetitiwa

participantes en el programa en la
deteccidon de proyectos que sienten
las bases de futuras acciones de
innovacion.

Asimismo y como en afios
anteriores hemos prestado apoyo
técnico para la puesta en marcha de
las acciones de mejora competitiva
del comercio minorista en el marco
de Hondarribia Abian y del plan de
revitalizacion comercial de Irun.




0 Competitividad
e Innovacioén

01/1. Distrito Urbano innovador,
Inclusivo e Inteligente de e-mobility,
transporte y logistica avanzada y
retail 4.0. VIAIRUN.

Proyecto de especializacion sectorial
y generacion de nueva actividad
economica, fase 1.

« Analisis de tendencias en los sectores de e-mobility,
transporte y logistica avanzada y retail 4.0 segun la
metodologia PESTEL.

« Andlisis de las necesidades presentes y futuras del
sector publico-privado en los sectores de e-mobility,
transporte y logistica avanzada y retail 4.0.

« Estudio de las limitaciones para la integracion de las
mujeres en los sectores de e-mobility, transporte y
logistica avanzada y retail 4.0.

« Activacion del espacio de co-creacion de
oportunidades

< Lanzamiento del Programa de Apoyo a la Innovacion
para impulsar el desarrollo de soluciones
tecnologicas en la industria.

1. VIAIRUN Distrito Urbano Innovador. PROYECTO ESTRATEGICO

65,000 m* en el centro de In cludad
destinadas af Conocimiento, la
Actividad Econdmica innovadosa,
Agentes Tecnoldgicos, Equipamientas,
Emprendizaje, Yiienda y Comercia.

01/2. Industria 4.0

» Programa para el desarrollo territorial a partir del
modelo de Industria 4.0-DiputacionForal de
Gipuzkoa-Agencias de Desarrollo Comarcales: 10
empresas.

Programa cuyo objetivo es acompafiar a las empresas
para la incorporacién de las tecnologias de la industria
4.0 en los diferentes procesos de su organizacion.

En esta edicion del programa los proyectos
desarrollados han girado en torno a la ciberseguridad y
al andlisis de datos.

01/3. Industria agroalimentaria y
producto local

« Proyecto Hona Ona. 8 empresas
Proyecto cuyo objetivo ha sido mejorar las habilidades
de comunicacién en las empresas del sector para
construir un buen relato de las empresas y sus
productos y mejora de la gestion empresarial, todo ello
utilizando soluciones tecnologicas.

01/4. innovacién, digitalizacién y
gobernanza

« Proyecto Goaz Logistic: Andlisis DAFO de las
capacidades logisticas de la comarca: 29 empresas.

» Programa Hazinnova “puerta de entrada a la
innovacion no tecnolégica” en colaboracion con SPRI
e Innobasque: Identificacion y activacion de 30
proyectos en 22 empresas

« Diagnostico de situacion de la empresa tras el estado
de alarma generado por el COVID19 utilizando la
herramienta Berrabiarazi: 7 empresas.

« Organizacion en la comarca de dos talleres con el
tejido empresarial para trabajar en el modelo de
Gobernanza impulsado por la Diputacion Foral de
Gipuzkoa: 15 de julio y 11 de diciembre.

« Refuerzo de la vision empresarial en Irun Ekintzan y
Hondarribia Abian. Proyecto cuyo objetivo ha sido
reforzar la visiéon del tejido empresarial en las
acciones que se derivan de los foros de participacion
existentes en Irun y en Hondarribia para promover la
economia y el empleo.



o 1 Competitividad
e Innovacioén

01/5. Mejora competitiva del

comercio minorista. Acciones
enmarcadas en Hondarribia Abian

« Coordinacion y seguimiento del plan de accién del
comercio.

» Talleres para preparar la reapertura de los
establecimientos tras el estado de alarma.
o Prepara tu tienda para la apertura: 25
participantes.
o Firma electrénica: 10 participantes.

M TXEKL, 2
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e Camparfia de Navidad: Fan Fan Fan Challenge. Este

afio la campafa de navidad se ha llevado a cabo a
través de las redes sociales.

 Asistencia técnica para la preparacion del plan de
choque Hondarribia ITXEKIi y difusion del mismo.

* Servicio de informacion: 63 consultas atendidas.

01/6. Apoyo técnico al plan de
revitalizacion comercial de Irun.

« Apoyo técnico para la dinamizacién de la mesa de
comercio y la planificacién de las actividades
derivadas del plan estratégico de comercio.

» Talleres para preparar la reapertura de los
establecimientos tras el estado de alarma.

o0 Prepara tu tienda para el dia 0: 38 participantes

o ¢Y ahora qué? comercio resiliente;: 15
participantes

CELESTING
MARTINEZ

PLAN DE
FORMACION
ONLINE

PREPARA TU TIENDA
PARA EL DIA CERO

Miércoles 6 de mayo
17:30 - 19:00

IRUN

L

« Asistencia técnica para la preparacion del plan de
choque Irun Aurrera y difusion del mismo.

« Servicio de informacion: 33 consultas atendidas.

01/7. Servicio de acompafiamiento

a las micro y pequeinas empresas en
innovacion y competitividad

e 117 empresas en programas de mejora competitiva.

* 210 empresas atendidas en el servicio de
informacion y consulta.
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Las actividades del Departamento de
Formacion y Empleo han incidido en
tres ejes estratégicos reforzar las redes
locales con las entidades y
organizaciones colaboradoras en
acciones de empleo, formacién y
orientacion, promover acciones
innovadoras que faciliten un mejor
posicionamiento de las personas en sus
procesos de toma de decisiones
personales y profesionales, y asesorar,
orientar, apoyar y acompafar a las
personas en sus procesos de insercion
sociolaboral.

Bidasoa activa forma parte del sistema
publico de empleo, como centro
colaborador del Servicio Vasco de
Empleo, LANBIDE, y por ello en todas
las actividades que desarrollamos
trabajamos para facilitar el acceso al
empleo de todas las personas y
contribuimos asi a conseguir un
mercado laboral méas equitativo.

En este afio 2020, caracterizado por la
pandemia de Covid—19, hemos tenido
que adaptar nuestras estrategias de
intervencion y dar un giro rapido del
modelo presencial al no presencial para
poder continuar prestando servicios
practicos y de calidad al conjunto de

Formacion y
Empleo

ciudadanas y ciudadanos que, inesperada
y bruscamente, se han quedado en
desempleo y han necesitado ayuda y
apoyo para solventar, inicialmente, sus
necesidades basicas y, posteriormente,
su situacion laboral.

No obstante, hemos de destacar la puesta
en marcha de dos proyectos innovadores,
por su metodologia y por su disefio
colaborativo

— Un programa innovador, HAZI-LAN,
para mejorar la empleabilidad y la
insercion de personas vulnerables a nivel
laboral, financiado por la Diputacion Foral
de Gipuzkoa a través de la convocatoria
de ayudas para “Impulsar la promocion
econobmica a través de la contribucion de
la perspectiva comarcal”, en el que han
participado 12 personas, 75% mujeres y
25% hombres. Se han trabajado las “soft
skill”, habilidades blandas, con
herramientas de emprendizaje grupal, y
habilidades profesionales a través de
practicas personalizadas no laborales en
empresas de la comarca. La media de
edad de las personas participantes ronda
los 45 afios y los escenarios personales
han sido muy diversos. El porcentaje de
insercion se ha situado en el 42%.

— Un proyecto colaborativo disefiado
desde la Mesa de Cualificacion e
Insercion laboral, IRUN EKINTZAN, red
comarcal de entidades referentes en
temas de Empleo y Formacioéon. Este
proyecto, denominado BIDA-LAN, en el
gue han participado las entidades
sociales EMAUS Fundacion social y
Asociacion Pedagogica Mendibil, ha sido
financiado por la Diputacion Foral de
Gipuzkoa a través de la convocatoria de
subvenciones del programa para la
"Promocion del empleo vy la insercion
socio—laboral, Elkar—EKIN Lanean", y nos
ha permitido reforzar el modelo de
gobernanza multinivel, abierto y
colaborativo que estamos desarrollando
en la comarca y ha posibilitado un mejor
posicionamiento de los colectivos mas
vulnerable en el ambito laboral. En este
proyecto integral de activacion,
formacion e intermediacion laboral
hemos desarrollado 66 itinerarios
personalizados, cuatro programas
formativos cualificantes, cinco procesos
de formacion en puesto de trabajo y 21
practicas formativas no laborales. El
porcentaje de insercion al finalizar el
programa se situaba en el 23%.
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02/1. Actividades de El Espazio de
profesiones con futuro

Durante este afio 2020, en El Espazio de Profesiones
con futuro se han desarrollado 4.111 servicios de
apoyo a las personas en itinerarios de empleo y
formacion.

Hemos realizado intervenciones personalizadas y
actividades grupales teniendo como referencia las
areas o polos de interés para la atencién a personas:
“Busca tu formacion”, "Encuentra tu empleo”, “Orienta
tu futuro” y “Crea tu propia actividad”.

A nivel de asesoramiento personalizado, hemos
proporcionado servicios de orientacion, informacion y
acompafamiento a 693 personas.

En cuanto a las actividades grupales, hemos impartido
43 talleres y la participacion asciende a 438 personas.

Los contenidos mas demandados en esta ocasion han
sido los talleres de Busqueda de empleo, cambiando la
dinamica de afios anteriores en los que los talleres de
Partenariado, una de las lineas diferenciadoras de El
Espazio mediante la que trabajamos y colaboramos con
entidades y agentes sociales de la comunidad y centros
de Formacién, se han visto perjudicados por la
situacion de alerta sanitaria que estamos viviendo.

En este sentido, hemos de destacar el programa de
talleres denominado “YOmeFORMOdesdeCASA”,
desarrollado entre los meses de Mayo y Junio en
formato online, y que tuvo una participaciéon de 153
personas.

Un recurso muy utilizado es el area de Autouso, un
espacio dotado con 9 ordenadores (reducidos a cinco
con el actual plan de contingencia), conexion a internet,
escaner, impresora y diversos recursos de apoyo para
el acceso y la mejora del empleo, que ha registrado 720
servicios (un 57% menos que el afio anterior) y 823
horas de uso.

A nivel general, del total de personas que han
participado en las actividades de El Espazio, el 49%
son hombres y el 51% son mujeres. En cuanto a las
edades, un 45% son mayores de 45 afios, un 34%
tienen entre 30 y 45 afios y un 21 % son menores de 30
afos.

02/2. orientacion y Centro de
empleo

2020 ha sido un afio atipico con respecto a ambos
programas. A partir de mediados de Marzo se
suprimieron las atenciones presenciales y se hizo un
gran esfuerzo, a través del teletrabajo, para mantener
los apoyos a las personas, tanto para la busqueda de
empleo como para la tramitacion de ayudas.

Hasta el mes de Mayo no iniciamos las atenciones
presenciales, bastante restringidas por las
circunstancias, y nuestro sistema de trabajo sufre un
cambio sustancial: sélo se atiende a través de cita
previa. Aun y todo, en el Servicio de Orientacion para el
empleo, financiado por Lanbide - Servicio Vasco de
Empleo, hemos aumentado un 6% el numero de
personas atendidas, desarrollando procesos
individualizados con 415 personas, 24 mas que en
2019, y un 44% el numero de atenciones, pasando de
1.256 a 1.810. El porcentaje de insercion a Diciembre
de 2020 ha sido del 41,5%.
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La ejecucion del Servicio Centro de Empleo, financiado
por Lanbide - Servicio Vasco de Empleo, si ha reducido
considerablemente el nUmero de accesos y el nimero
de personas usuarias. El cierre del servicio en el
segundo trimestre y las restricciones de aforo han
reducido los accesos a 651, un 42% menos que en
2019, y el numero de personas a 119, un 56% menor.

No obstante, el numero de horas de uso, 765, sdlo se
ha reducido un 22% respecto al afio anterior. En cuanto
a las actividades grupales que obliga la convocatoria,
se han desarrollado 17 talleres grupales con una
participacion de 67 personas.

02/3. Formacién

A nivel general, en el afio 2020 se han puesto en
marcha 27 acciones formativas en las que han
participado 318 personas, un 53,8% de mujeres y un
46,2% de hombres.

En Formacion para el Empleo, se han puesto en
marcha 17 cursos que han supuesto un total de 885
horas de formacion tedrico-practica y han cualificado a
190 personas, de las que un 61% son hombres y 39%
mujeres.

Las especialidades formativas desarrolladas:

- Servicios basicos de Alojamiento,

- Operaciones basicas de Restaurante y Bar,

-  Francés,

- Carretillas elevadoras (certificacion),

- Prevencién de Riesgos Laborales en Construccion
(certificacion) con 4 cursos de especialidades,
Competencias digitales, Auxiliar de Comercio,
Atencion al cliente y Telemarketing, Pintura y
Electricidad.

Las formaciones se han financiado a través de recursos
de LANBIDE, Diputacién Foral de Gipuzkoa € Irun
Ekintzan.

En el marco del Aprendizaje Permanente hemos
gestionado y tutorizado 11 cursos online que suman 4
horas de formacién presencial y 196 horas de
formacién no presencial. Han participado 128 personas,
de las cuales un 71,1% son mujeres y un 28,9%
hombres. Hay que destacar la certificacion de 51
personas en los cursos de Manipulacion de alimentos y
Gestion de alérgenos, un 64,6% de las personas
matriculadas.

Asimismo, la plataforma de formacién online, aulaNET
— Bidasoa activa, ha facilitado el acceso a mas de cien
cursos de autoformacion y se han registrado 205
matriculas en 36 cursos.

02/4. intermediacion laboral y
practicas

En esta actividad también hemos sufrido drasticamente
los efectos de la pandemia de Covid-19, reduciendo el
numero de ofertas gestionadas y no pudiendo
desarrollar en la comarca ninguna de las dos ediciones
de la Semana de Empleo que organizamos
anualmente.

Como Agencia de Colocacién autorizada por el Servicio
Vasco de Empleo, hemos gestionado durante el afio
2020 un total de 103 ofertas laborales, un 76,3% menos
que el ano 2019, con una demanda de 170 puestos de
trabajo, analizando para las empresas 6.901
candidaturas.

También hemos desarrollado la gestion del programa
de Fomento del Empleo de los ayuntamientos de Irun y
Hondarribia, realizando 38 procesos de seleccién para
la contratacién de 77 personas de ambas localidades.

En cuanto a las practicas formativas no laborales, se
han gestionado 16 convenios con empresas de la
comarca y han participado personas que han finalizado
dos de los programas de formacién desarrollados.
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La actividad del Departamento de
Emprendimiento y Nueva Actividad
consiste en promover el espiritu
emprendedor en la comarca y captar
personas con potencial emprendedor,
ofreciéndoles apoyo y
acompafiamiento integral, desde las
fases mas tempranas del proyecto
hasta su consolidaciobn como
empresas viables.

Entre sus fines se encuentran

— Apoyar a personas emprendedoras
con iniciativas empresariales,
especialmente de caracter innovador,
ofreciéndoles un asesoramiento
integral que persigue su éxito.

— Fomentar la creacion de nuevas
empresas viables, especialmente
aquellas con animo de innovacion o
diversificacion.

— Impulsar el uso de las nuevas
tecnologias, las estrategias de
innovacion sostenibles, la transicion
hacia una economia circulary o el
emprendimiento social, entre los
emprendedores de la comarca.

Emprendimiento y
Nueva Actividad

Todo ello a través de

— La creacion y captacion de
proyectos empresariales.

— Introduccion del espiritu
emprendedor en edades tempranas e
implementacion de la cultura
emprendedora en la comarca.

— Actuaciones formativas jornadas,
cursos, seminarios, eventos,
encuentros entre personas
emprendedoras y nuevas empresas.
— Acompafiamiento, mentoring y
orientacion personas emprendedoras y
a nuevas empresas con
asesoramientos en la deteccion de
mercados potenciales, juridico,
econbmico y subvenciones, asi como
tecnolégico inicial estudios de
viabilidad econbmica del proyecto,
impulso y fomento de la innovacion.
— Organizacion de eventos y
encuentros networking, ademas de la
participacién en proyectos
desarrollados por otras instituciones y
entidades como GARAPEN, BIC
Berrilan, redes de cooperacion
nacional, etc.

— Mejora de la informacion y de la
difusion para la implantacion de
actividades econétmicas en nuestro
territorio.

Un equipo de 5 personas trabaja para
hacer llegar este apoyo a las nuevas
empresas y personas emprendedoras,
proporcionando una gama de servicios
diversa e integral, abarcando el ciclo
completo del emprendimiento, desde
la concepcion de la idea hasta la
consolidacibn como empresa, sin
olvidar la oferta de incubacion del
espacio coworking y los centros de
empresa gestionados por Bidasoa
activa.



03 Emprendimiento y
Nueva Actividad

En 2020, la actividad del departamento de
Emprendimiento y Nueva Actividad, se vio alterada por
efecto de la crisis provocada por la COVID 19, de forma
que en los primeros meses tras la declaracién del
estado de alarma practicamente toda la actividad se
reorient6 hacia la atencion las nuevas empresas las
iniciativas de emprendimiento experimentaron un parén
hasta recuperarse poco a apoco meses después del
confinamiento. Tanto es asi que en los meses de
confinamiento en los que se implant6 el teletrabajo, en
lo relativo a los servicios de atencidén a empresas ya en
funcionamiento, el nimero de consultas atendidas en
los tres primeros meses de pandemia ascendi6 a 1.058,
correspondientes a 413 empresas.

En cuanto a los servicios dirigidos a fases tempranas
del proceso de creacion de empresa (ideacion, estudio
de viabilidad y puesta en marcha), han ido recobrando
cierta normalidad y habiendo alcanzado 415 personas
atendidas a finales de 2020.

Respecto a otras actuaciones como son aquellas
dirigidas a impulsar el emprendimiento creativo,
innovador, tecnolégico y sostenible y las dirigidas al
fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento, se
han adaptado al nuevo escenario postCOVID2019,
incorporando formatos online y/o semipresenciales,
alcanzando asi los indicadores previstos.

Las actuaciones llevadas a cabo a lo largo del afio 2020
se enfocaron siguiendo los principales ejes y lineas
para el departamento que conforman el Plan
Estratégico de Desarrollo Econémico del Bidasoa 2021
y que se resumen a continuacion.

03/1. informar y dar a conocer la

oferta de suelo y espacios para
actividad econémica

A este respecto durante 2020 se han localizado nuevos
espacios en desuso para actividad industrial. y
procedido a la actualizacién de 80 registros de la pagina
web sobre Implantacién de empresas de Irun on.
También se ha continuado trabajando en la puesta en
comun de la informacion existente para la gestion del
suelo y espacios disponibles e impulsando la accién
interinstitucional conjunta y coordinada para favorecer
la implantacion de actividades empresariales de valor
afadido.

03/2. Dinamizar y potenciar la
consolidacion de proyectos y nuevas
empresas

La actividad del espacio coworking de Ducoureau ha
sido una de las mas afectadas por la COVID19,
habiendo permanecido cerrado en el periodo del estado
de alarma sanitaria y habiéndose dado una paulatina
reincorporacion de coworkers, a partir del mes de junio,
hasta alcanzar una ocupacion de doce coworkers a
finales de afio.

Respecto al grado de ocupacién de los Centros de
Empresas, si bien una de las empresas alojadas se ha
visto abocada al cierre como consecuencia de la
pandemia COVID19, la actividad en general se ha visto
menos afectada habiéndose obtenido un alto grado de
ocupacion en todas las instalaciones.

03/3. Impulsar el emprendimiento
creativo, innovador, tecnolégico y
sostenible como palanca de
transformacién

La actitud a la hora de aprovechar oportunidades unida
a la creatividad da lugar a innovaciones beneficiosas
para las personas emprendedoras y las empresas. Este
es el punto de partida por el que nos proponemos
inculcar la iniciativa emprendedora desde etapas
tempranas basada en la ciencia, la tecnologia y la
creatividad, y para estimular la actividad emprendedora
creativa, innovadora y tecnolégica como actividad
generadora de valor afiadido, transformacion y
modernizacion.



03 Emprendimiento y
Nueva Actividad

En el logro de ese propdsito, 2020 ha sido un afio
marcado de dificultades por la pandemia, sobre todo
por cuanto que nos hemos visto obligados a interrumpir
los talleres tech dirigidos a nifios/as y nifios. Sin
embargo, combinando formatos online y
semipresenciales si hemos podido llevar a cabo el
programa de Becas para emprender en el que se han
desarrollado 5 nuevas iniciativas. De forma similar, a
través de formatos online se han podido desarrollar 20
workshops y encuentros en el que han participado en
torno a 200 personas. Ademas, en el ambito de los
sectores de industrias creativas, economia circular,
producto local y atencién se ha acompafiado a 10
iniciativas emprendedoras.

03/4. Apoyar, capacitar y asesorar
a personas con iniciativas de
creacion de empresas

Iniciar un proyecto emprendedor constituye un gran
reto, siendo decisivos los primeros pasos, cuando es
fundamental que reciban el maximo apoyo. Por ello,
desde nuestro departamento se ofrece una tarea
continua de atencién, informacién, asesoramiento y
acompafiamiento desde las etapas mas tempranas del
proceso emprendedor hasta, en su caso, la
consolidacion de la empresa.

En este ambito destacar que a lo largo del afio ha sido
390 las personas emprendedoras a las que hemos
informado, formado, asesorado y/o acompafado en su
proceso de creacion de empresa y 25 las personas
acompafiadas en el proceso de ideacién del proyecto.

03/5. Fortalecer el ecosistema de
emprendimiento

En esta linea una de las actuaciones destacables del
departamento, que se realiza con caracter anual, es la
organizacion KREA BIDASOA como nucleo de
referencia del ecosistema de emprendimiento y
empresas competitivas, liderados por personas
emprendedoras dindmicas y motivadas. en
coordinacién con el Dpto. de Competitividad e
Innovacién de Bidasoa activa. A este respecto sefialar
gue si bien se trabaj6 para su realizacion en el mes de
marzo, tuvo que verse suspendido en ultima instancia
por causa de la pandemia COVID19 y su
confinamiento.

De forma similar, parte del Programa de fomento de la
cultura emprendedora en los centros de FP del Bidasoa
se vio interrumpido por la misma causa. En 2020,
dando continuidad a lo ya iniciado en afios anteriores el
proyecto llamado Zirkiularrean ekiten/ Emprendiendo en
circular, se desarrollé parcialmente dandose por
finalizado en el mes de marzo y, por tanto, quedando
suspendida tanto el Hackathon de Krea Bidasoa como
la celebracion del Dia de la Persona Emprendedora que
se organiza anualmente, junto con los centros de FP de
la comarca.

En cuanto a otras acciones de valorizacion de la

imagen de la persona emprendedora y socializacion de
la cultura emprendedora y el espiritu emprendedor,
mencionar que a lo largo de 2020 se enviaron 20
boletines Ideiak bizirik con informacién de interés sobre
la actividad emprendedora. Boletines que cuentan con
aproximadamente 1.000 personas suscritas.
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El 2020 ha estado condicionado por la
pandemia. El sector de turismo ha
estado paralizado durante meses, en
los que desde el departamento no
hemos podido trabajar actividades de
colaboracion publico — privada, pero
hemos mantenido el contacto con el
sector y nos hemos ocupado de
asesorar, informar y ayudar en la
tramitacion y solicitud de
subvenciones.

La realizacion de un plan de
dinamizacion turistica para
Hondarribia e Irun ha sido uno de los
proyectos mas importantes que se
han llevado a cabo. El resultado ha
sido una propuesta estratégica de
marca, de posicionamiento asi como
un Plan de actuacion 2020- 2025 que
nos permitira fortalecer los productos
turisticos existentes o crear nuevos
para potenciar la competitividad.

Con Basquetour no se ha podido
trabajar las lineas de trabajo de
producto definidas en el Plan de
Marketing pero se ha reforzado con
actuaciones de promocion en
gastronomia y nautica.

Se ha seguido trabajando de la mano
de Diputacion Foral de Gipuzkoa en
las mesas de turismo para el buen
desarrollo del plan estratégico de
turismo elaborado conjuntamente. Las
actuaciones previstas con la
asociacion Destinos Euskadi también
han sido redirigidas hacia trabajos de
mejora en la web y redes sociales.

A través de www.visithondarribiairun.eus
hemos trabajado para tener un
posicionamiento mas visible y directo
con el visitante y el publico local. Se
ha trabajado en un plan de marketing
digital gque nos facilite una estrategia
a seguir de ahora en adelante y
mejorar nuestra presencia en redes.
Se ha seguido participando en los
proyectos propuestos por los
ayuntamientos de Irun y Hondarribia
para potenciar el turismo.

En el caso de Irun se ha participado
en las actuaciones de la Ruta del
Hierro de los Pirineos, impulsando el
Coto Minero de Irugurutzeta y Oiasso.
Se ha renovado la sefialética de la
ruta de Ilrugurutzeta. Se ha realizado
un reportaje de fotografias de
comercio de Irun y un video turistico.

Se han dinamizado las visitas guiadas
de Irun editando el folleto Planes por
[run en época estival. Para la Red de
Ciudades Romanas del Atlantico, se
editd un folleto para promocionar las
|localidades integrantes.

En Hondarribia de la mano de la Red
de Ciudades y Villas Medievales se
han seguido impulsando las acciones
de promocion. —Presentacion en Fitur
del producto turistico Musica “en clave
de Red" de Ciudades y Villas
Medievales. Se han editado los folletos
de promociéon de Recorriendo el
Medievo y Musica “en clave de Red"
de Ciudades vy Villas Medievales. Se ha
invertido en una campafia publicitaria
en redes sociales y se ha redisefiado
el apartado Planifica tu viaje en la web
de la Red.

En cuanto al sistema de calidad el
grado de cumplimiento ha sido alto
porque se siguen impulsando las
mejoras. En las encuestas de
satisfaccion del visitante el dato ha
sido de 97,56%.



04 Turismo

04/1. Actividades de colaboracion
publico-privada .Desarrollo de
producto

- Informacién, asesoramiento y seguimiento a empresas
del sector sobre ayudas Covid.

- Organizacion y coordinacion de las mesas
subsectoriales y de Club del Producto nautico y
gastronémico.

- Participacion e impulso con el Ayuntamiento de lrun
con la Ruta de Turismo Industrial, Ruta del Hierro, Irun
Verde y realizacion de soportes de promocion.

Impulso de la Red de Ciudades Romanas del Atlantico.

Se ha participado en la creaciéon de una APP para la
dinamizacion y difusion de la actividad hostelera en
Irun.

- Participacion e impulso con el Ayuntamiento de
Hondarribia con la Red de Ciudades Medievales.
Puesta en marcha del Plan de Comunicacion del sector
nautico a través del programa Hondaribia Abian.

04/2. Actividades de
competitividad turistica

- Programa de calidad Cadigo Etico (antes Buenas
Practicas y TICS) con la participacion de 11
establecimientos de la Comarca y el departamento de
turismo de Bidasoa activa trabajando por el
compromiso con la sostenibilidad y responsabilidad.

- Certificacion de calidad 1SO.

04/3. Actividades de informacion,
desarrollo y promocién

Hemos redactado varios planes para realizar en verano
en Hondarribia e Irun tanto para Basquetour como para
Gipuzkoa y se han colgado de las webs de turismo.
También se ha colaborado con Gipuzkoa Turismo en el
Gipuzkoa Passport para fomentar el flujo de visitantes
en el territorio.

-Gastronomia. Las actividades gastronomicas
relacionadas con eventos no se pudieron celebrar, sin
embargo se ha reforzado la apuesta por la gastronomia
con la edicién de 12 programas "Gentes del Bidasoa"
con el cocinero IfAigo Lavado para promocionar las
actividades econémicas y a las personas
emprendedoras de Hondarribia e Irun a través de la
gastronomia.

-Se ha trabajado con productores y establecimientos de
hosteleria para la creacion de nuevas experiencias. Se
ha mejorado el apartado en la web y se han realizado
mejoras realizando nuevos videos y editandolos por
localidad. Para presentarlo se ha celebrado una
presentacion de Hondarribia Irun Gourmet Experience
al sector de turismo profesional y una campafia de
marketing digital.

Experiencias Basquetour. Se han enviado nuevas
propuestas de experiencias para su valoracion.
-Enogastronomia: 7 experiencias de 4 establecimientos.
-Servicios turisticos: 3 experiencias de 1
establecimiento. -Servicios nauticos: 1 experiencia.

Turismo Familiar. N° participantes turismo familiar: 7.

Turismo Naturaleza. Hemos insertado un anuncio en la
Guia de Vias Verdes. Se ha actualizado la app de
Irugurutzeta en Irun y la sefialética de la ruta que se
encontraba dafiada.

- Ferias y Promociones.En total se ha acudido a 3
ferias; Fitur, Navartur y Bioterra.

-Este afio se ha colaborado en la Semana
Gastrondmica Hotel Escuela de Madrid con dos
cocineros y material de pormocién para difundir la
gastronomia del Bidasoa.

- Promocion en medios de de comunicacion como Sud
Ouest incidiendo en el mercado francés, conjuntamente
con destinos de Gipuzkoa Kosta y Guide du Pays
Basque en internet.

- Soportes de informacidn turistica. Se han editado
nuevos soportes; 51.000 folletos comarcales, 60.000
planos, 11.000 guia alojamientos turisticos, 50.000 guia
Donde Comer, 5.000 servicios nauticos, 200 bolsas
Balonmano CD Bidasoa 25 aniversario...



04 Turismo

- Realizacion de un video turistico de Irun.

- Turismo nautico. Dentro del plan de dinamizacién del
sector nautico de Hondarribia Abian se ha editado un
folleto de las actividades estivales para repartir en las
oficinas de turismo y buzonear en los 8.500 hogares de
Hondarribia, se ha reforzado la campafia de publicidad
geolocalizada y activacion en social media y se ha
realizado promocion en medios generalistas digitales.
Se han realizado también fotos profesionales de las
actividades nauticas. Para mejorar la promocién, se han
realizado videos profesionales.

- Atencién al visitante y turista. De Marzo a Junio han
estado cerradas al publico las oficinas. El punto de
informacion turistica temporal en Portua Auzoa se ha
abierto de junio a Diciembre.

- Coordinar las acciones con los municipios
participantes de la Red de Ciudades y Villas
medievales, como Secretaria Técnica.

- Coordinar las acciones con el resto de municipios
participantes de la Red de Ciudades Romanas del
Atlantico, como Secretaria Técnica.

- Participacion en la Marca Costa Gipuzkoa, Costa
Vasca Euskadi y Destinos Euskadi.

Destinos Euskadi. Se ha reforzado el tema de la web,
se ha creado la web en euskera y se han realizado
acciones en redes sociales.

- Renovacion de Itourbask, la red vasca de Oficinas de
Turismo de las 2 oficinas abiertas todo el afio y el punto
de informacioén temporal en Portu Auzoa.

04/4. redes

- Impulsar proyectos conjuntos con Hendaya a través
del Consorcio Transfronterizo.

- Ejercer de secretaria técnica y coordinar la Red de

Ciudades Medievales.

- Ejercer de secretaria técnica y coordinar la Red de
Ciudades Romanas del Atlantico.

- Impulsar acciones de promocion de la Asociacién
Destinos Euskadi.

- Participacion en proyectos europeos junto con otros
departamentos de Bidasoa activa.

04/5. servicio de informacion
turistica

La comarca del Bidasoa cuenta dos puntos de
informacion en Hondarribia y uno en Irun.

Visitantes oficinas de turismo: 41.713
Fans en facebook: 14.050
Visitantes www.bidasoaturismo.com: 21.256

Tipo de consultas presenciales

Extranjer
B Francia
17%

0
1%

u Estatal
79%

La procedencia de los visitantes ha sido principalmente;
Catalufia, Madrid, Euskadi, Comunidad Valenciana,
Castilla Ledn y la procedencia extranjera Francia.
Principalmente las consultas se centran en los meses
de verano.

En cuanto a las ocupaciones el descenso anual,
excepto verano, es debido a las restricciones y cierre
de establecimientos por la pandemia.

Evolucion de la media de ocupacion por mes.
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2020 es un afio que se ha visto
condicionado por la crisis sanitaria y
ha obligado a adaptar el plan de
trabajo a las nuevas circunstancias.

Desde el Observatorio del Bidasoa y a
través de la web de Bidasoa activa, se
ha intensificado la recogida de datos
relativos a la evolucion y el impacto
de la pandemia y sus consecuencias
en nuestro territorio, asi como la
permanente actualizacion de
informacion de interés para las
empresas y para la ciudania.

Observatorio,

ooperacion

Europea / Consorcio

En cuanto a la promocion de
actividades e iniciativas
transfronterizas entre los municipios
de Irun, Hondarribia y Hendaya, el
Consorcio transfronterizo Bidasoa
Txingudi ha tenido que adaptar
también su programa de
encuentros deportivos y culturales y
reformular algunas de las acciones
previstas inicialmente.

De cara al futuro se ha seguido
investigando las lineas de financiacion
de la Union Europea que se lanzaran a
partir de 2021 y que permitiran dar
continuidad al trabajo de afios
anteriores e iniciar nuevos proyectos
en linea con nuestra estrategia
comarcal y con la Agenda Europa
para un progreso verde, digital y
social.



05 Observatorio, Cooperacién
Europea / Consorcio

05/1. Observatorio Urbano del
Bidasoa

https://observatorio. bidasoa-activa.com/es/

S

El Observatorio Urbano del Bidasoa continGia siendo la
herramienta basica para nuestro analisis
sociecondémico. Facilita el acceso a los indicadores mas
relevantes, convirtiéndose en una antena de
informacion de los municipios de Irun y Hondarribia.

Desde el Observatorio se sigue con la elaboracion de
boletines mensuales asi como informes a medida para
disefar escenarios futuros.

00 =

Areas tematicas

05/2. Proyectos de cooperacién
territorial transfronteriza

Finalizan en 2020 los proyectos CONNECT
INNOVATION BAI! y EDERBIDEA, co-financiados por
el programa de cooperacion transfronteriza Interreg V-A
Espafa-Francia-Andorra (POCTEFA 2014-2020),
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Durante este (ltimo afio de proyecto, gracias a
CONNECT INNOVATION BAIl! se han completado las
acciones de innovacion empresarial en los sectores
agro, turismo, industria creativa y nautica
principalmente y se ha seguido reforzando el apoyo a la
comunidad emprendedora en el desarrollo de sus
proyectos innovadores y creativos. El proyecto se
clausuré el 6 de febrero con un encuentro entre los
socios y algunas de las empresas beneficiarias, para
compartir e intercambiar impresiones y conclusiones de
esta experiencia valorada como muy positiva.

Toda la informacién disponible en:
http://www.bidasoa- sudpaysbasgue.com
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El proyecto EDERBIDEA concluy6 en 2020 con la
finalizacién por parte del Ayuntamiento de Irun del del
paseo carril-bici entre Azken Portu y Behobia a lo largo
del rio fronterizo Bidasoa, complentando la red de
bidegorris de Irun y contribuyendo a las estrategias de
desarrollo sostenible y la mejora de la movilidad
transfronteriza, a través de la sensibilizacion hacia el
uso de la bicicleta y la habilitacién de itinerarios.

EDERBIDEA: http://ederbidea.com/

El proyecto SMARTMOB permite seguir con la
promocion de una movilidad sostenible y
transfronteriza, mediante la promocion de la linea de
autobus eléctrico L1 de Irunbus; la edicion de un mapa
con las principales vias peatonales, itinerarios para
bicicletas y paradas de transporte en comin como el
autobus, barco, tren,... y la preparacién de su version
digital para 2021.

Participan en este proyecto el Ayuntamiento de Irun, el
Consorcio Transfronterizo Bidasoa Txingudi y el
Ayuntamiento de Hondarribia como socio asociado

Mapa de movili dad disponible en:
https://www.irunhondarribiahendaye.com/es/
(Informacién préactica — Movilidad)
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05/3. Consorcio

05/3.1. Promocion del Deporte

Como todos los afios, desde el Consorcio se ha querido
apoyar los eventos deportivos de mayor calado
transfronterizo que se organizan en la comarca de
Bidasoa Txingudi: Txingudi Korrika, Vuelta al Bidasoa y
Descenso Internacional del Rio Bidasoa con Aletas.
Lamentablemente, la pandemia provoco la suspension
total de las actividades, incluida la Fiesta del Deporte
Escolar, organizada cada afio en mayo por el propio
Consorcio.

Por otra parte, en el marco de la linea de promocién del
deporte, y con el apoyo del Servicio de Deportes de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa, suscrito mediante
convenio, este afio se ha trabajado en torno a la
problemaética juridica en relacién a las normativas
federativas en diferentes disciplinas deportivas, que
chocan con la normativa y derechos de la ciudadania
europea. En este sentido, el Consorcio ha encargado
un estudio juridico para analizar y socializar
determinadas casuisticas relacionas con la practica
deportiva transfronteriza y ofrecer asi una herramienta
que puede ayudar a encontrar soluciones a estas
situaciones.

05/3.2. Promocion del Turismo

En 2020, la Comision de Turismo del Consorcio ha
trabajado principalmente en dos lineas.

La primera de ellas consiste en la elaboracion de un
video promocional para su difusion, principalmente en
medios sociales, con la recopilacién de imagenes
dinamicas que muestran los atractivos mas destacables
de las tres ciudades que lo componen (Irun, Hondarribia
y Hendaye) poniendo especial énfasis en aquellos que
nos unen como el rio, la bahia, el patrimonio y la
cultura.

El otro campo en el que se ha incidido es la
comunicacion al sector recopilando en una boletin
informativo o newsletter aquellos itinerarios que se
puedan proponer a sus clientes en su paso por la
comarca y que les lleven a puntos de especial interés
en las tres ciudades.

Informacién disponible en el portal Web del Consorcio
transfronterizo Bidasoa-Txingudi:
www.irunhondarribiahendaye.com.

05/3.3. Movilidad

medioambiente

En colaboracion con el Comité Técnico del proyecto
SMARTMOB de Movilidad Inteligente acogido a los
fondos europeos del POCTEFA, y en patrticular con el
Syndicat des Mobilités de la Communauté
d’Agglomération du Pays Basque, se ha realizado una
reedicion del Mapa de Movilidad de Bidasoa-Txingudi
para su distribucién en oficinas de turismo y lugares de
pernoctacion de nuestro territorio transfronterizo.

il E

05/3.4. culturay euskera

La Agenda cultural con las principales actividades de
las tres ciudades se recoge en el portal de ocio y
turismo del Consorcio transfronterizo del Bidasoa
www.irunhondarribiahendaye.com y su version para
smartphones www.bidasoa.mobi.

Como medidas de impulso del euskera destacamos por
un lado las ayudas anuales a los medios de
comunicacion que utilizan el euskera en la difusion de
la actualidad de los tres municipios, y por otro lado las
clases y talleres que organiza la Bertso Eskola, el
referente del Bertsolarismo en nuestro territorio.

Finalmente, mencionar que la 202 edicién de
BidasoaFolk, igual que los eventos deportivos, tuvo que
ser suspendida debido a las restricciones sanitarias.
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La declaracion del Estado de Alarma
el pasado 14 de marzo para la gestién
de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, esta provocando una seria
problematica sin precedentes en
nuestra sociedad, derivada de los
efectos que las restricciones en la
movilidad y en la actividad productiva
se han impuesto.

En este contexto y en el ambito
econdmico, el Ayuntamiento de Irun,
el Ayuntamiento de Hondarribia y
Bidasoa activa trabajan en el analisis
de la situacion que vivimos de cara a
atender las nuevas necesidades que
se estan produciendo para las

empresas, las personas y el comercio.

Para ello se han llevado a cabo
diferentes tareas:

- Permanente toma de contacto con el
tejido empresarial para conocer su
situacion, transmitir esta informacion
al Ayuntamiento de Irun, al
Ayuntamiento de Hondarribia y a
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

- Coordinacién con Diputacion Foral de
Gipuzkoa como integrantes de la
plataforma puesta en marcha para
informar y ayudar a las empresas en la
tramitacion de las ayudas de las
diferentes administraciones publicas.

- Puesta en marcha de un dispositivo
de atencion al tejido empresarial para
informar de las ayudas existentes de
las diferentes administraciones y de los
procedimientos de solicitud.

- Suspensioén del pago del alquiler de
los locales de los centros de empresas
de Bidasoa activa.

- Asistencia técnica para el disefio y
puesta en marcha del plan de choque
de Irun y Hondarribia, Irun Aurrera e
ltxeki respectivamente.

- Preparacion y tratamiento de la
informacion de las ayudas,
subvenciones e informacion
relacionada con el COVID19 de las
diferentes administraciones para su
difusion a través de nuestra pagina
web y via correo electronico

- Elaboracion de informes del
mercado de trabajo y del tejido
empresarial

- Aplicacién para impulsar la
hosteleria.

- Coordinacién del movimiento Maker
para la produccién y distribucion de
1.500 pantallas protectoras utilizando
el equipamiento de maquinas de
impresion 3D con el que contamos en
Irun Faktory.

- Puesta en marcha de webinars
dirigidos al comercio para preparar la
apertura de los establecimientos.



LOS NUEVOS PROGRAMAS

EUROPEOS 2021-2027 Y LOS
FONDOS NEXT GENERATION

La comarca se prepara desde 2020
para el nuevo periodo de
programacion de los Programas
Europeos 2021-2027 y los Fondos
NEXT GENERATION.

Para responder al impacto
sanitario y econémico de la crisis
COVID-19, desde la UE se han
adoptado medidas de choque con
el objetivo de relanzar la economia
a corto plazo y mejorar la
productividad y el potencial de
crecimiento a medio y largo plazo.

El instrumento acordado es el
Fondo de Recuperacion Next
Generation EU por un importe de
750.000 millones de euros. El
Mecanismo para la Recuperacion y
la Resiliencia (MRR) constituye el
nucleo del Fondo de Recuperacién
y esta dotado con 672.500 millones
de euros y tiene cuatro objetivos
principales:

* mitigar las repercusiones sociales
y econdmicas de la crisis de la
COVID-19;

« fortalecer la resiliencia y la
capacidad de ajuste de los Estados
miembros;

» promover la cohesion econdémica,
social y territorial de la UE;

* y apoyar las transiciones
ecoldgica y digital.

En linea con estos objetivos y las
prioridades que establece el Plan
Nacional de Recuperacion y
Resiliencia Espafa Puede
(ejecucion de 72.000 millones de
euros para el periodo 2021-2023),
los principales agentes de la
comarca han preparado una lista
preliminar de proyectos
presentados en el Consejo
General de Irun Ekintzan del 21 de
octubre de 2020 y que abarcan:

* La innovacion y renovacion
urbana, en el marco del proyecto
estratégico Via Irun

* La transformacién digital y
ecoldgicala rehabilitacion de
viviendas y barrios

« Eficiencia energética de
edificios publicos y privados
» La movilidad sostenible e
inteligente

» La economia circular

 La modernizacion del comercio
—Digitalizacién y sostenibilidad
 El impulso de la creatividad y la
cultura, entre artistas y
ciudadania

« Estas propuestas se iran
presentando a las convocatorias
previstas a partir de 2021, asi
como a los demas nuevos
programas europeos que veran
la luz en el periodo 2021-2027.

Calendario previsto para la aprobacién y puesta en marcha del PNRR Espafa Puede:

Borrador del
Plan Macional de
Recuparacion
Resiliencia

& A partir del 15 de octubre de
2000, s Evtades miembres
pueden remitir &l borrador de
ot Planes nacionales a la
Comislon Europea,

Fuente calendario:

* & partir de la entrada en vigor
del Reglamenta del
Mecanizmo de Recuperacidn y
Fosi linrocia |previtiblemente of
1 de enero de 20211,

Jetsisnshics) Evaluacion de la
&l Plan Nacional Comisisn
de Recuperacion

¥ Resilienci Eurcpea

*La Comisian Ewopea dispone
e 2 moses para ovaluad los
Planes Maconales.

Opinidn del Comité
Econdmico ¥
Fimanciero

* El Consejo dispone de 4
pIFANAT pafaE emitle
opintan sohre & cumplimierto
e bos hitos y obsrtno
incluidos en el Plan.

PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. Preguntas y respuestas.
https://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Documents/2020/07102020_PreguntasRespuestasPR.pdf
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Bidasoa activa en cifras

Emprendimiento Capacitacion Turismo
816 profesional y Empleo 41 713
Personas atendidas Visitantes oficinas

1.864
80 Personas atendidas en El Espazio, en 1 L 0 1 1

itinerarios de empleo y formacion Consultas no presenciales

693 21.256

Consultas internet

Planes de viabilidad realizados

447

Personas formadas en procesos
de emprendimiento

594 103

Personas de los centros de FP Ofertas laborales

Personas en orientacion, busqueda de
empleo y disefio profesional

pan|0|pahte§ en acciones de Formacion
emprendizaje

Personas en formacion presencial
Empresa

28
1 1 7 Acciones formativas

Empresas en procesos de mejora
competitiva y transformacion digital

210

Empresas atendidas en el servicio
de informacion y consultas
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Anuario socioeconomico 2020

La comarca del Bajo Bidasoa cuenta en el afo 2020
con una poblacién total de 80.258 habitantes,
alcanzando una densidad comarcal de 1.120,9
habitantes por km2.

Segun los Ultimos datos disponibles provenientes de
LANBIDE, la poblacién activa de la comarca del Bajo
Bidasoa, asciende a 37.114 personas. En cuanto a la
poblacion desempleada inscrita en LANBIDE a 31 de
diciembre se han contabilizado un total de 4.374
desempleados, lo que supone una tasa de paro
estimada de 11,8% sobre la poblacién activa.
Asimismo, el nimero de contratos formalizados en el
Bajo Bidasoa asciende a 19.167. Indicar que la
participacion de los contratos comarcales sobre el
total de los contratos celebrados en Gipuzkoa es del
9,2%, porcentaje similar al del ano anterior.

El nimero total de personas afiliadas a la Seguridad

Social a finales de 2020 es de 23.904, 18.917 en Irun

y 4.987 en el municipio de Hondarribia.

El alumnado en los centros educativos de la comarca
asciende a 12.451 alumnos. El 66% de las

matriculaciones se registran en centros publicos y el
34% restante en centros privados. En el campus del

Bidasoa Mondragon Unibertsitatea se estan formando

un total de 302 alumnos, provenientes tanto de la
comarca como de otros municipios.

Al finalizar el 2020, el tejido empresarial comarcal
estd compuesto por 6.355 establecimientos que
ocupan a 27.186 trabajadores, de los cuales el 77%
trabaja en el sector terciario.

El sector primario destaca por la notable actividad

pesquera desarrollada por la flota de Hondarribia, con

26 embarcaciones y 302 tripulantes, la cual se dedica
exclusivamente al subsector de bajura. La campafia
de capturas ascendi6 a 6.897 toneladas.

El sector industrial de la comarca se compone de
377 establecimientos dando empleo a 4.091
personas, 3.949 en el municipio de Irun y 142 en
Hondarribia.

En cuanto a la construccion, la comarca cuenta con
912 establecimientos que ocupan a 1.500
trabajadores.

El sector terciario (servicios) de la comarca lo
componen un total de4.954 establecimientos, dando
empleo a 21.102 personas.

Dentro del mismo destaca:

Comercio

El nimero de establecimientos comerciales
minoristas ascendié a 943, de los cuales el 84% se
encuentran en el municipio de Irun. La densidad
comercial en la Comarca es de 11,75
establecimientos por cada 1.000 habitantes.

Turismo

En el ano 2020 la comarca dispone de 43
establecimientos de alojamiento. La capacidad de
estos establecimientos alcanza la cifra de 2.533
plazas. A lo largo del mismo afo, la media de
pernoctacion de los visitantes ha sido de 1,2 dias.

La ocupacion hotelera en la comarca registrd una
media anual de ocupacion del 39%.

Transporte y logistica

El numero de empresas de transporte de mercancias
por carretera ubicadas en la comarca es de 310, de
las cuales el 65% opera con vehiculos pesados vy el
35% restante lo hace con vehiculos ligeros.
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Demografia y sociedad

08/1. Demografia

Poblacién en Bajo Bidasoa, % poblacién

2020

Hondarribia
21%
B |run
Fuente: Ayuntamiento de Irun, Ayuntamiento de Hondarribia
Irun Hondarribia Bajo Bidasoa

N° hab. % N° hab. % N° hab. %
Sexo
-Hombres 31.025 49 8.459 49,9 39.484 49,2
- Mujeres 32.271 51 8.503 50,1 40.774 50,8
Total 63.296 100 16.962 100 80.258 100,0
Edad
-0-14 8.357 13,2 2.251 13,3 10.608 13,2
-15-29 9.403 14,9 2.547 15,0 11.950 14,9
-30-44 12.241 19,0 2.916 17,2 15.157 18,9
-45-59 15.149 23,9 4.070 24,0 19.219 23,9
-60-74 11.144 17,6 3.276 19,3 14.420 18,0
- 75-89 6.086 9,6 1.704 10,0 7.790 9,7
-90 y més 916 1,4 198 1,2 1.114 1,4
Total 63.296 100 16.962 100 80.258 100
Fuente: Ayuntamiento de Irun, Ayuntamiento de Hondarribia
Evolucién de la poblacién (afio 2010: base 100) 2010-2020

104,0

103,0

102,0

101,0

100,0

2010
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Gipuzkoa

2014

Fuente: Ayuntamiento de Irun, Ayuntamiento de Hondarribia, INE y Eustat

2015

2016

Bajo Bidasoa

2017
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Superficie y densidad poblacional en Bajo Bidasoa 2020
Superficie (km?) Poblacién Densidad (hab./km?)
Bajo Bidasoa 71,6 80.258 1.120,9
Irun 42,8 63.296 1.478,9
Hondarribia 28,8 16.962 588,9
Gipuzkoa 1.980,3 727.121 367,2
Fuente: Eustat, Ayuntamiento de Irun y Ayuntamiento de Hondarribia
08/2. Formacién
Matriculaciones en centros de formacién reglada no universitaria Curso 20/21
Irun Hondarribia Bajo Bidasoa
Publ. Priv. Total Publ. Priv. Total Publ Priv. Total
Educ.infantil/primaria/secundaria (1) 4775 2760 7.535 1.307 956 2.263 6.082 3.716 9.798
BACHILLER 689 265 954 124 122 246 813 387 1.200
C.F.G.M. (2 429 102 531 - - - 429 102 531
C.F.G.S. (3 724 111 835 - - - 724 111 835
Otros - 87 87 - - - 0 87 87
Total 6.617 3.325 9.942 1.555 1.078 2.509 8.172 4.403 12.451

(1) Incluye guarderias y aula de 2 afios; (2) Ciclos Formativos de Grado Medio; (3) Ciclos Formativos de Grado superior

Fuente: Ayuntamiento de Irun y Ayuntamiento de Hondarribia

Matriculaciones de alumnado del Bajo Bidasoa en centros universitarios Curso 20/21

n° alumnos matriculados

Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) 1.024
Campus Gipuzkoa 717
Campus Bizkaia 156
Campus Araba 151
Universidad de Deusto (Campus de Donostia) 161
Universidad de Navarra (TECNUM, Campus de Donostia) 53
Mondragon Unibertsitatea 88
Fuente: UPV/EHU, Universidad de Navarra, Universidad de Deusto, Mondragon Unibertsitatea

Campus del Bidasoa de Mondragon Unibertsitatea Curso 20/21

n° alumnos matriculados

Grado en Administracion y Direccion de Empresas 178
Grado de liderazgo Emprendedor e Innovador 124
Total 302

Fuente: Mondragon Unibertsitatea
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Mercado de trabajo

09/1. Empleo

Poblacién activa en Bajo Bidasoa 2020
Irun 29.056
Hondarribia 8.058
Bajo Bidasoa 37114
Gipuzkoa 350.396
CAE 1.076.238
Fuente: Lanbide
09/2. Contratacion
Contratos formalizados en el Bajo Bidasoa y Gipuzkoa

2016 2017 2018 2019 2020
Bajo Bidasoa 23.588 25.835 27.498 26.655 19.167
Gipuzkoa 268.547 280.696 291.885 293.781 207.769
% Comarca/Gipuzkoa 8,8 9,2 9,4 9,1 9,2
Fuente: Lanbide
Perfil de la persona contratada en Bajo Bidasoa 2020

Sexo

Edad

Duracion contrato
Clasificacion legal del contrato
Sector econdmico

Hombre (53%)

De 25 a 44 (55%)

Duracién determinada (89%)
Eventual Circunstancial (63%)
Servicios (81%)

Fuente: Lanbide

09/3. Afiliaciones a la seguridad social

Afiliaciones segun tipo en Bajo Bidasoa

2016 2017 2018 2019 2020
Régimen general 15.804 16.506 16.841 17.424 16.863
Auténomos 6.287 6.162 6.148 6.007 6.021
Régimen (Agrario, Mar y Emp. Hogar) 1.048 1.049 1.018 1.017 1.020
Total 23.139 23.717 24.007 24.448 23.904

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social



09/4. Desempleo

Desempleados registrados en Lanbide

2016 2017 2018 2019 2020
Bajo Bidasoa 4.701 4.275 4.029 3.981 4.374
Irun 3.999 3.622 3.431 3.391 3.744
Hondarribia 702 653 598 590 630
Fuente: Lanbide
Evolucién de la tasa de desempleo en Bajo Bidasoa, Gipuzkoa y CAE 2010-2020

18,00

15,00 Bajo Bidasoa \
12,00 \\_
Gipuzkoa R

9,00

6,00

3,00 r T T T T T T T T T T

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tasa de desempleo 2020
CAE 12,0%
Gipuzkoa 9,8%
Bajo Bidasoa 11,8%
Irun 12,9%
Hondarribia 7,8%

Fuente: Lanbide, en base a la ultima adecuacién de metodologia de calculo de la poblacién activa a 2019

Perfil de la persona desempleada en Bajo Bidasoa 2020
Sexo Mujer (57%)
Edad Mas de 44 (50%)
Nivel académico Educacion secundaria (46%)
Sector de actividad Servicios (73%)
Grupo profesional Trabajadores servicio de restauracion, vendedores, etc. (32%)

Fuente: Lanbide
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Tejido empresarial

10/1. Establecimientos y empleo 2020

Establecimientos por rama de actividad: 6.355

Agricultura, ganaderia y pesca: 1,8% Industria: 5,9% Construccion: 14,4% Servicios: 77,9%

Empleo por rama de actividad: 27.186

Agricultura, ganaderia y pesca: 1,8% Industria: 15,1% Construccion: 5,5% Servicios: 77,6%

Fuente: Eustat

10/2. P.1.B.

Producto Interior Bruto PIB per capita, (precios corrientes €) 2018*
PIB per capita (€) indice (CAE=100)
Irun 31.331 89
Hondarribia 28.232 80
Bajo Bidasoa 30.644 87
Gipuzkoa 35.915 102
CAE 35.201 100

Fuente: Eustat *ultimo dato disponible
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Agricultura, ganaderia y pesca

11/1. Agricultura

Explotaciones en Bajo Bidasoa: nimero y tamaino 2020
Numero de explotaciones 547
Tamano medio (Has.) 2,18
Fuente: Diputacién Foral de Gipuzkoa
Superficie total declarada en Bajo Bidasoa, segun tipo 2020
B Superficie Agraria
57%
Otra
0,

Superficie Forestal 2%
Fuente: Diputacién Foral de Gipuzkoa 41%
11/2. Ganaderia
Cabezas de ganado en Bajo Bidasoa: numero y tipo 2020
Cabezas de ganado, n° 5.375

Cabezas de ganado, segun tipo

Ovino (55%), bovino (32%)

Fuente: Diputacién Foral de Gipuzkoa

11/3. Pesca

Actividad pesquera 2020
Embarcaciones

Artesanal 9
Superficie 17
Total 26
Tripulantes

Artesanal 40
Superficie 262
Total 302
Capturas

Volumen (kilos) 6.897.494

Especies (%)

bonito (40%), anchoa (5%), verdel (34%), sardina (9%)

Fuente: Cofradia de Mareantes de San Pedro de Hondarribia
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Industria

Establecimientos y empleo industriales, por rama de actividad 2020
Irun Hondarribia Bajo Bidasoa
Establ. Empleo | Establ. Empleo| Establ. Empleo
-Alimentacion, bebidas y tabaco 35 544 8 55 43 599
-Textil, confeccion, cuero y calzado 23 106 8 9 31 115
-Madera y corcho 11 43 1 1 12 44
-Papel 3 48 - - 3 48
-Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 23 53 4 5 27 58
-Industria quimica 3 31 - - 3 31
-Caucho y plasticos 22 428 1 1 23 429
-Otros productos minerales no metalicos 6 30 1 1 7 31
-Productos de hierro, acero y ferroaleaciones 1 2 - - 1 2
-Productos metalicos excepto maquinaria y equipo 82 1.141 2 2 84 1.143
-Productos informaticos, electronicos y opticos 14 251 - - 14 251
-Material y equipo eléctrico 4 53 - - 4 53
-Maquinaria y equipo n.c.o.p. 18 220 2 4 20 224
‘Vehiculos de motor, remolques y semirremolques 4 355 - - 4 355
-Material de transporte 2 326 1 7 3 333
-Muebles y otros industrias manufactureras 32 109 3 4 35 113
-Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 23 82 21 39 44 121
-Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 2 7 2 4 4 1
-Captacion, depuracion y distribucion de agua 3 67 1 15 4 82
-Recogida y tratamiento de aguas residuales 10 47 1 1 11 48
Total Industria 321 3.949 56 142 377 4.091
Fuente: Eustat
Establecimientos Empleo
Alimentacién, bebidas y tabaco
15% Papel, edicion y artes graficas

= 42% 1%

8%

S = 6%

/

9% 23% = 1%

m 1%

Fuente: Eustat

28%

3%

‘- 10%

m Caucho y materias plasticas
Metalurgia y prod.s metalicos
m Material y equipo eléctrico

Manufactureras diversas

m Resto
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Construccion

Establecimientos y Empleo en el sector de la construccién

2020

Irun Hondarribia Bajo Bidasoa
Establec. Empleo Establec. Empleo Establec. Empleo
Total Construccion 773 1.285 139 215 912 1.500

Fuente: Eustat

1500
1200

900

600

300

. 773 Een 215 | 912
Irun Hondarribia Bajo Bidasoa
Establecimientos ®Empleo

Fuente: Eustat
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Comercio

Establecimientos comerciales minoristas en Bajo Bidasoa, por rama de actividad 2020
Irun Hondarribia Bajo Bidasoa
Alimentacién, bebidas y tabaco 301 60 361
Textil, confeccion, calzado y cuero 165 33 198
Farmacia, drogueria, perfumeria 40 7 47
Equipamiento del hogar 64 11 75
Libros, periddicos, papeleria 29 5 34
Otro comercio al por menor 150 27 177
Actividad minorista fuera del establecimiento® 44 7 51
Total Comercio Minorista 793 150 943

Fuente: Eustat
*vending, venta en mercadillos ambulantes, venta online y por catélogo...

Establecimientos comerciales minoristas en Bajo Bidasoa

1200

900

600

300

1.076 1.008
0
2016 2017 2018 2019 2020
Fuente: Eustat

Densidad comercial, por grandes ramas de actividad, (establ. por cada 1.000 hab.) 2020
Irun Hondarribia Bajo Bidasoa
Alimentacién 4,76 3,54 4,50
Textil, confeccion, calzado y cuero 2,61 1,95 2,47
Farmacia, drogueria y perfumeria 0,63 0,41 0,59
Equipamiento del hogar 1,01 0,65 0,93
Libros, periddicos, papeleria 0,46 0,29 0,42
Otro comercio al por menor 2,37 1,59 2,21
Actividad minorista fuera del establecimiento® 0,70 0,41 0,64
Total 12,53 8,84 11,75

Fuente: Eustat, Ayuntamiento de Irun, Ayuntamiento de Hondarribia
*vending, venta en mercadillos ambulantes, venta online y por catalogo...
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Turismo

Establecimientos y plazas de alojamiento ofertadas en Bajo Bidasoa

2020

Irun Hondarribia Bajo Bidasoa

Establec. Plazas Establec. Plazas Establec. Plazas
- Hoteles 6 622 10 406 16 1.028
- Pensiones 7 192 2 19 9 211
- Agroturismos 2 18 6 63 8 81
- Casas rurales 2 25 6 67 8 92
- Apartamentos - - 2 114 2 114
- Campings - - 2 790 2 790
- Albergues 1 60 1 152 2 212
Total Alojamiento 18 917 29 1.611 47 2.528
Fuente: Bidasoa Turismo
Plazas de alojamiento ofertadas en Bajo Bidasoa 2020

Campings
o Albergues
31% 8%
Apartamentos - Pen;(i)/c:nes
5%
B Casas rurales ® Agroturismos
4% 3%
Hoteles
41%

Fuente: Bidasoa Turismo
Ocupacion y pernoctacion media en los establecimientos hoteleros del Bajo Bidasoa 2020

media / maximo

Grado de ocupacion hotelera en Bajo Bidasoa %

39% / 80% (agosto)

Pernoctaciones en Bajo Bidasoa (n° de dias) 1,24 dias
Fuente: Bidasoa Turismo
Establecimientos de hosteleria en Bajo Bidasoa 2020

Irun Hondarribia Bajo Bidasoa

N° % N° % N° %

- Bares 153 49,0 28 28,0 181 43,9
- Restaurantes 147 471 70 70,0 217 52,7
- Otros 12 3,8 2 2,0 14 3,4
Total Hosteleria 312 100,0 100 100,0 412 100,0

Fuente: Eustat
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Transporte e Infraestructuras

Transporte en Bajo Bidasoa

2020

Autobuses urbanos e interurbanos

N° de viajeros

Irun — lrun 1.171.304
Hondarribia — Donostia (N1) 545.833
Hondarribia — Donostia (AP8) 136.077
Hondarribia — Donostia (UPV) 80.817
Hondarribia — hospital — CCTxingudi 58.811
Irun — Donostia (N1) 443.327
Irun — Donostia (UPV) 13.424
Hondarribia — Irun 632.343
Hondarribia — Anoeta 1.193
Hondarribia — Donostia (nocturno) 9.046
Hondarribia — Irun (nocturno) 1.493
EuskoTren

Irun 1.619.626
Donostia-Hendaia 5.174.147
ADIF

Regionales 6.575
Grandes lineas 12.059
Cercanias 375.537
Linea maritima

Hondarribia-Hendaia* 204.000
Aeropuerto de San Sebastian-Hondarribia

Pasajeros 83.869
Operaciones 2.321
Fuente: AUIF, Ekialdebus, EuskoTren, Renfe, Jolaski* (Ultimo dato disponible), Aena

Empresas de transporte de mercancias por carretera 2020

Irun Hondarribia Bajo Bidasoa
Empresas Camiones Empresas Empresas Camiones
Vehiculos ligeros 99 140 8 107 153
Vehiculos pesados 193 1.206 8 201 1.218
Total 292 1.346 16 308 1.371

Fuente: Diputacién Foral de Gipuzkoa



Trafico en carreteras

Circulaciéon media diaria de vehiculos en las carreteras de Bajo Bidasoa 2020
Peaje de Irun (A8) N° de vehiculos
Direccion Donostia 15.787
Direccion Francia 15.363
Total ambas direcciones 31.150
Otras carreteras*

N-1 41.231
N-638 (Irun-Hondarribia) 26.825
N-121-A 16.921

Fuente: Bidelan, Diputacién Foral de Gipuzkoa
*Ultimos datos a 2019
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Servicios

Establecimientos de servicios, por rama de actividad

2020

Irun Hondarribia Bajo Bidasoa
Comercio, Transporte y Hosteleria 2.073 421 2.494
Informacién y Comunicaciones 89 24 113
Actividades financieras y seguros 110 23 133
Actividades Inmobiliarias 101 28 129
Actividades Profesionales y Auxiliares 705 213 918
Administraciéon Publica, Educacion y Sanidad 486 149 635
Actividades artisticas y Otros servicios 441 91 532
Total Servicios 4.005 949 4.954

Fuente: Eustat
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Equipamientos

2020

Equipamientos deportivos
Polideportivo Artaleku y Azken Portu, n° de abonados 7.946
Polideportivo Hondartza, n° de abonados 4580
Puerto deportivo de Hondarribia, n° de escalas 323
Puerto deportivo de Hendaia, n° de escalas 772
Equipamientos culturales y de ocio
Museo Romano OIASSO, n° de visitantes 11.489
Parque Ecolégico de Plaiaundi, n° de visitantes 8.629
Bibliotecas
Centro Cultural Carlos Blanco Aguinaga CBA

e N°de visitantes 80.935

e N°de socios 32.593
Zuloaga Etxea

e N°de visitantes 43.009

e N°de socios 9.338
Centro Cultural Amaia

e Afluencia 26.298

e Actividades 363
Conservatorio y Escuela de Musica Municipal de Irun

e Conservatorio, alumnos 90

e Escuela de musica, alumnos 600
Hondarribiko Musika Eskola, alumnos* 480
Ficoba, Recinto Ferial

e Ferias/exposiciones 6

¢ Reuniones/eventos culturales 174

e Visitantes 40.000

*Ultimo dato disponible
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Agradecimientos

AENA - AEROPUERTO DE SAN SEBASTIAN-HONDARRIBIA
AUIF

AYUNTAMIENTO DE HENDAIA

AYUNTAMIENTO DE HONDARRIBIA
AYUNTAMIENTO DE IRUN

BIDELAN

COFRADIA DE MAREANTES DE SAN PEDRO
DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA

EKIALDEBUS

EKOETXEA TXINGUDI, PLAIAUNDIKO PARKE EKOLOGIKOA
EUSKADIKO KIROL PORTUAK

EUSKOTREN

EUSTAT - INSTITUTO VASCO DE ESTADISTICA
FICOBA, RECINTO FERIAL DE GIPUZKOA

INE

JOLASKI

LANBIDE

MONDRAGON UNIBERTSITATEA

OIASSO MUSEO ROMANO

RENFE

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIVERSIDAD DE DEUSTO

UNIVERSIDAD DE NAVARRA

UPV/EHU

www.bidasoa-activa.com
Calle Hendaia, 8 - Palacio Ducoureau - 20301 Irun - Gipuzkoa
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