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SIS

Langabeziaren aldaketa-tasa Gipuzkoako
Tasa interanual de variacién del desempleo en las comarcas de Gipuzkoa (junio 18/ junio 19)

EKAINA/JUNIO EKAINA/JUNIO
‘ LANGZXé.SKOP. ‘ TASA™ LANGZEIJB-?KOP. ‘ TASA™

N° DESEMPL N° DESEMPL
TOLOSALDEA 2.124 9,29% 1.816 7,99% -
UROLA ERDIA/UROLA MEDIO 1.288 8,40% 1.144 7,50%
OARSOALDEA 3.314 9,18% 2.954 8,23% -
URUMEA-ORIA 2.895 8,87% 2.633 8,10%
DONOSTIALDEA 8.424 9,15% 7.714 8,45%
DEBAGOIENA/ALTO DEBA 2.362 7,82% 2.192 7,34%
UROLA GARAIA/ALTO UROLA 1.136 8,72% 1.056 8,22%
DEBA BARRENA/BAJO DEBA 2.827  10,62% 2.649  10,06% -
GOIERRI 1.577 7,88% 1.478 7,42%
UROLA KOSTA 1.481 6,68% 1.402 6,35% -
BIDASOA BEHERA/BAJO BIDASOA 3.931  10,52% 3.755  10,14%
GUZ/TOT GIPUZKOA ‘ 31.361 9% 28.797 8,33% -8,18%

Tasa de variacion del desempleo en las comarcas de Gipuzkoa en el mes de junio

MAIATZA/IMAYO EKAINA/JUNIO
2019 2019
LANGAB. KOP. TASA™ LANGAB. KOP. TASA™ -
N° DESEMPL N° DESEMPL
DEBAGOIENA/ALTO DEBA 2.344 7,85% 2.192 7,34%
UROLA KOSTA 1.496 6,77% 1.402 6,35%
GOIERRI 1.555 7,80% 1.478 7,42%
DEBA BARRENA/BAJO DEBA 2.768 10,51% 2.649  10,06% -
BIDASOA BEHERA/BAJO BIDASOA 3.923 10,59% 3.755 10,14%
DONOSTIALDEA 8.044 8,81% 7.714 8,45% -
UROLA ERDIA/UROLA MEDIO 1.188 7,78% 1.144 7,50%
TOLOSALDEA 1.883 8,28% 1.816 7,99%
UROLA GARAIA/ALTO UROLA 1.075 8,37% 1.056 8,22%
URUMEA-ORIA 2.674 8,23% 2.633 8,10%
OARSOALDEA 2.981 8,30% 2.954 8,23% _
GUZ/TOT GIPUZKOA 29.933 8,66% 28.797 8,33% -3,80%
Iturria/Fuente: LANBIDE Burutua/Elaboracion: Bidasoa activa/ Bidasoa bizirik

*Eskualdeka banakatuta ez dauden itsasoko langileak barne hartzen ditu/Incluye a los trabajadores del mar que no se encuentran desglosados por Comarcas
** Poblacién activa a 2018

***En |a actualidad existe libertad por parte de la persona desempleada para inscribirse en cualquier oficina de Lanbide de la CAE independientemente de su
domicilio de Residencia.
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