
 

2. 

Mercado de trabajo 
Empleo 
La población activa de la comarca del Bajo Bidasoa, según los últimos datos disponibles provenientes de EGAILAN, la Sociedad 
Pública de promoción de la formación y el empleo del Gobierno Vasco correspondiente a 2017, asciende a 37.353 personas. Por 
municipios, el 78% corresponde a Irun y el 22% a Hondarribia. 
 
Población activa en Bajo Bidasoa 2017 

Irun 29.105 
Hondarribia 8.248 
Bajo Bidasoa 37.353 
Gipuzkoa 348.385 
CAE 1.071.795 

Fuente: EGAILAN, Sociedad Pública de promoción de la formación y el empleo del Gobierno Vasco 

 
 
La tasa de actividad en la comarca, calculada, en el caso de los municipios de Irun y Hondarribia sobre la población total de 16 a 
64 años se sitúa en el 77,2% y el 77,8% respectivamente, según el último dato disponible. 
 
Tasa de actividad en Bajo Bidasoa 2015 

Hombres Mujeres Total 
Irun 82,2 73,2 77,2 
Hondarribia 79,8 75,8 77,8 
CAE 80,3 71,1 76 

Fuente: Censo de Mercado de Trabajo – Oferta (Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, 2015) 

 
 

Contratación 
El presente apartado hace referencia a los contratos formalizados en la oficina de empleo sita en Irun, así como a los contratos 
registrados a través de Internet para puestos de trabajo ubicados en la comarca del Bidasoa. 
 
Según los últimos datos suministrados por LANBIDE correspondientes al ejercicio 2017, a lo largo del año se han registrado en la 
comarca 25.835 contratos, (20.521 en Irun y 5.314 en Hondarribia) 2.247 contratos más que el año anterior, lo que supone un 
aumento del 9,5%. En Gipuzkoa el número de contratos también ha aumentado en un 4,5% con respecto al año anterior.  
 
El volumen de contratación gestionada en la oficina de la comarca en 2016 supone el 8,8% del número total de contratos 
registrados en Gipuzkoa. 
 
Contratos formalizados en el Bajo Bidasoa y Gipuzkoa (nº contratos) 

 2013 2014 2015 2016 2017 
Bajo Bidasoa 18.589 19.857 22.000 23.588 25.835 
Gipuzkoa 199.491 220.771 253.413 268.547 280.696 
% Comarca/Gipuzkoa 9,3 9,0 8,7 8,8 9,2 

Fuente: Lanbide 

 



 

Por trimestres, se observa que el mayor número de contratos formalizados en el transcurso del año 2017 se ha dado en el tercer 
trimestre con 6.948 contratos. 
 
Contratos formalizados en el Bajo Bidasoa, según trimestre (nº contratos) 

Fuente: Lanbide 
 
 
En el Bajo Bidasoa, la distribución porcentual de los contratos formalizados en 2017 por sexo y edad señala que el 49% de los 
contratos se han realizado a mujeres y el 51% a hombres. Asimismo el 58% de los nuevos contratos correspondieron a personas 
de edades comprendidas entre los 25 y 44 años. 
 
 
Contratos formalizados en el Bajo Bidasoa, según sexo y edad  2017 

                
Fuente: Lanbide 

 
 
En Irun, si se atiende al carácter temporal o duración de los contratos, el 89% de los 20.521 nuevos contratos formalizados durante 
2017 fueron de duración determinada. En el municipio de Hondarribia, este porcentaje es el 91% de los 5.314 contratos 
realizados. 
 
 
Contratos formalizados en el Bajo Bidasoa, según duración (nº contratos) 

 2013 2014 2015 2016 2017 
Indefinido 1.428 1.833 2.009 2.280 2.707 
Duración determinada 17.161 18.024 19.991 21.308 23.128 
Total 18.589 19.857 22.000 23.588 25.835 

Fuente: Lanbide 
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Ahondando en la clasificación legal de los contratos registrados durante 2017, se observa, que entre los contratos duración 
determinada son mayoría los eventuales circunstanciales a la producción (65% de los contratos de duración determinada).  
 
En el caso de los contratos indefinidos, que son minoría (10%), dos de cada tres contratos son a tiempo completo (56%). Los 
contratos a tiempo parcial suponen el 36% del total y el 6% restante corresponde a contratos fijos discontinuos. 
 
Contratos formalizados en Bajo Bidasoa, según clasificación legal  (% contratos) 

Contratos Indefinidos  Contratos de Duración Determinada 

 

 

 
Fuente: Lanbide 

 
 
El sector servicios ha sido, sin duda alguna, el principal sector generador de empleo en la comarca. El 76% de los contratos 
registrados en la oficina de Irun en 2017 han correspondido a contratos provenientes del sector servicios. En el resto de sectores: 
industria y construcción, se han formalizado el 21%, 3% de los contratos, respectivamente. 
 
 
Contratos formalizados en el Bajo Bidasoa, según sector económico  2017 

 
Fuente: Lanbide 

 
 
 
Se concluye, por tanto, que el perfil de la persona contratada en Bajo Bidasoa en 2017 ha sido un hombre (51%), con una edad 
comprendida entre los 25 y 44 años (58%) y que trabaja en el sector servicios (76%). El tipo de contrato más frecuente ha sido de 
duración determinada o temporal (90%) y con una clasificación legal correspondiente a una contratación eventual circunstancial 
(65%). 
 
Perfil de la persona contratada en Bajo Bidasoa 2017 

Sexo Hombre (51%) 
Edad De 25 a 44 (58%) 
Duración contrato Duración determinada (90%) 
Clasificación legal del contrato Eventual Circunstancial (65%) 
Sector económico Servicios (76%) 

Fuente: Lanbide 
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Desempleo 
El número de personas desempleadas en la comarca asciende, a finales de 2017, a 4.275. Cifra inferior a la del año 2016, 
concretamente 426 personas menos. En Gipuzkoa, el número de personas desempleadas es de 33.972, un 8% menos que en 
2016. La población desempleada de la comarca representa el 13% del total del Territorio. 
 
Desempleados registrados en Lanbide (nº población desempleada) 

 2013 2014 2015 2016 2017 
Bajo Bidasoa 5.947 5.952 5.423 4.701 4.275 
Irun 5.049 5.012 4.562 3.999 3.622 
Hondarribia 898 940 861 702 653 
Gipuzkoa 46.612 46.007 41.335 36.965 33.972 

Fuente: Lanbide 

 
Tasa de desempleo  2017 
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Fuente: Lanbide., en base a la última adecuación de metodología de cálculo de la población activa a 2016 

 
 
Según sexo de la población, el 60% de las personas desempleadas de la comarca son mujeres. Por otro lado, si se atiende a la 
edad, el 51% de la población parada corresponde a personas mayores de 44 años. 
 
Desempleo en Bajo Bidasoa, según sexo y edad (2017) (% población desempleada) 

  

 
 
Desempleo en Bajo Bidasoa, según nivel académico (2017) (% población desempleada) 

 
Fuente: Lanbide  

Hombres
40%

Mujeres
60%

< 25 años
6%

25 - 44 
años
43%

> 44 años
51%

Educación primaria
30%

Educación secundaria
48%

Programas FP: con/sin 
titulación

0%

FP Superior
11%

Enseñanza Universitaria
9%

Sin asignar
2%

Fuente: Lanbide  

 



 

Por nivel académico, en 2017 la mitad de las personas desempleadas cuenta con estudios secundarios. Asimismo, el 9% de los 
desempleados de la comarca dispone de estudios universitarios, al igual que otro 11% que dispone de estudios de formación 
profesional de grado superior.  
 
 
De las 4.275 personas desempleadas de la comarca, el 72% de las mismas corresponden al sector servicios. El sector industrial 
concentra, por su parte, el 11% de los desempleados registrados en 2017. 
 
 
Desempleo en Bajo Bidasoa, según actividad económica (2017)  (% población desempleada) 

Fuente: Lanbide 
 
 
Por grupos profesionales, el 33% de las personas desempleadas pertenecen al grupo de trabajadores de servicio de restauración, 
vendedores, etc. Le siguen el resto de grupos profesionales (26%)  
 
 
Desempleo en Bajo Bidasoa, según grupo profesional (2017)  (% población desempleada) 

Fuente: Lanbide 

 
 
Se concluye, por tanto, que el perfil de la persona desempleada en el Bajo Bidasoa en 2017 es mujer (60%), con una edad de más 
de 44 años (51%), con un nivel académico no superior a estudios secundarios (48%). Pertenece al grupo de trabajadores de 
servicio de restauración, vendedores, etc. (33%) y se circunscribe en el sector servicios (72%). 
 
 
Perfil de la persona desempleada en Bajo Bidasoa  2017 

Sexo Mujer (60%) 
Edad Más de 44 (51%) 
Nivel académico Educación secundaria (48%) 
Sector de actividad Servicios (72%) 
Grupo profesional Trabajadores servicio de restauración, vendedores, etc. (33%) 

Fuente: Lanbide 
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